Warszawa, 19.08.2024
Fundacja Zobacz...JESTEM
ul. Ostrobramska 82/31
04-163 Warszawa

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Preambula

Naczelng zasada  wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw,
wolontariuszy, stazystéow i praktykantéw Fundacji Zobacz...JESTEM jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Wszystkie wyzej wymienione osoby
traktujg dzieci z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Niedopuszezalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Wszyscy wykonujacy
zadania w Fundacji dzialaja w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z
pézn. zm.);

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483 z pdzn. zm.);

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuniczy (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1359)



Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i
opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p67zn. zm.);

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.
U.z 2021 r. poz. 1249);

Ustawa z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138
z p67n. zm.);

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z
2022 r. poz. 1375 z pézn. zm.);

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1360 z pézn. zm.) - art. 23 i 24;

Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1550 z pézn. zm.);

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie
danych) (Dz. U. UE. L.z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p67zn. zm.);

Art. 221 oraz art. 221a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j.
Dz. U. z 2022 r. poz. 1510);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).



Fundacja niniejszym dokumentem ustanawia i wprowadza w zycie Standardy Ochrony
Matoletnich.

Niniejsze Standardy dotyczg wszystkich pracownikéw, wspétpracownikéw, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy Fundacji.

Standardy sa zatwierdzone przez prezesa Fundacji, a za ich wdrazanie i nadzorowanie
odpowiada psycholog, Magdalena Zych.

Prezes Fundacji wyznaczyta osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Standardéw
(Katarzyna Szczodrowska).

Standardy Ochrony Matoletnich okreslaja:

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw (Zatgeznik nr 1);

- spos6éb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko do$wiadcza
krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru interwencji;

- zasady bezpiecznych relacji pracownik-dziecko i dziecko—dziecko (Zatacznik nr
2);

- zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka (Zatacznik nr 4);

- zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz sposéb dokumentowania

(Zatgeznik nr 5).

Standardy opublikowane sg na stronie internetowej Fundacji: www.zobaczjestem.pl
oraz w jej siedzibie odpowiednio w biurze przy ul. Dobrej 5/2 w Warszawie oraz w
biurze przy ul. Czerniakowskiej 159/200 w Warszawie.

Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami.



Rozdzial 1

Objasnienie terminéw

. Pracownikiem Fundacji jest kazda osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o wspétpracy i/lub umowy o
dzieto.

. Wolontariuszem Fundacji jest kazda osoba przyjeta do Fundacji na
podstawie umowy o wolontariat.

. Stazysta Fundacji jest kazda osoba przyjeta do Fundacji na podstawie
umowy o staz.

. Praktykantem Fundacji jest kazda osoba przyjeta do Fundacji w celu
odbycia praktyk na podstawie skierowania z uczelni, umowy dwu- lub
tréjstronnej z uczelniag lub umowy o praktykach.

. Pracownicy, wolontariusze, stazysci i praktykanci w dalszej czesci
dokumentu okreslani sg “pracownikami” w celu zapewnienia wickszej
czytelnosci dokumentu.

. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szcezegdlnosei jego rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw
dziecka.

. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika Fundacji, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.

10. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem to wyznaczony przez Zarzad pracownik sprawujgcy

nadzor nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich w placéwece.

11.Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

dziecka.



12.Przemoc fizyczna to kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na
celu przekroczenie granicy ciata dziecka, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.

13.Przemoc seksualna to zaangazowanie dziecka w aktywnosé seksualng,
ktérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig
swiadomej zgody, naruszajacg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa.

14.Przemoc psychiczna to powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u
dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane,
zagrozone i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartosé jedynie wtedy, gdy
zaspokaja potrzeby innych.

15.Zaniechanie  to  chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych dziecka przez osoby
zobowiazane do opieki, troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie
podstawowych praw dziecka, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnosci w rozwoju.

16.Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw
rodziny, a takze innych os6éb wspélnie zamieszkujacych lub
gospodarujacych, w  szezegdlnosei narazajace te  osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$é,
nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na
ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i
krzywdy moralne u os6b dotknietych taka przemocs.

17.0soba stosujaca przemoc domowa to osoba petnoletnia, ktéry dopuszeza
sie przemocy domowe;.

18.Swiadek przemocy domowej to osoba, ktéra posiada wiedze na temat

stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.



Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

1. Pracownicy Fundacji posiadaja wiedze merytoryczng dotyczaca zagadnienia
krzywdzenia dziecka i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dziecka.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik Fundacji podejmuje
rozmowe 7z opiekunem, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujgc opiekuna do szukania dla siebie pomocy. Pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji prezesowi Fundacji.
3. W przypadku zidentyfikowania symptoméw krzywdzenia dziecka pracownicy
Fundacji stosuja sie do procedur interwencji zawartych w niniejszym dokumencie.
4. Pracownicy Fundacji monitoruja sytuacje i dobrostan dziecka.
5. Pracownicy Fundacji znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—dziecko
ustalone w Organizacji.
6. Rekrutacja pracownikéw Fundacji odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikéw.
7. W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu powotywany jest zespét interwencyjny, w
sktad ktérego wchodza: prezes, wiceprezes oraz psycholog i/lub terapeuta (dalej
okreslani jako: zesp6t interwencyjny).
8. Zespdl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku zawierajacy wskazania
dotyczace:

a) podjecia przez Fundacje dziatann w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,

w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje dziecku;

¢) wsparcia, jakie Fundacja zaoferuje opiekunowi dziecka.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunowi z zaleceniem wspétpracy przy jego

realizacji.



9. Wybrany czlonek zespotu interwencyjnego informuje opiekuna o obowigzku
zgtoszenia  podejrzenia  krzywdzenia  dziecka do  odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o§rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia).

10. Po poinformowaniu opiekunéw przez cztonka zespotu interwencyjnego — zgodnie z
punktem poprzedzajacym przy zachowaniu zasad etyki zawodowej i tajemnicy
zawodowej — Fundacja sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

12. 7 przebiegu interwencji czlonek =zespotu interwencyjnego sporzadza karte
interwencji, ktéra nalezy dotgczyé do dokumentacji dziecka.

13. Wszyscy pracownicy Fundacji oraz inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkéw stuzbowych powziety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje  przekazywane uprawnionym  instytucjom w  ramach dzialai

interwencyjnych.

Rozdzial 111

Zasady ochrony wizerunku dziecka

1. Fundacja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Fundacja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgeznik 4 do

niniejszych Standardow.



4. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Fundacji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik Fundacji moze
skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

6. Upublicznienie przez pracownika Fundacji wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

7. Pisemna zgoda zawiera informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany

wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial IV

Monitoring stosowania Standardéw

1. Prezes Fundacji wyznacza Magdalene Zych jako osobe odpowiedzialng za Standardy
Ochrony Matoletnich w Fundacji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardéw i prowadzenie rejestru zgloszenn oraz za proponowanie zmian W
Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, przeprowadza wsrdéd pracownikéw Fundacji, raz na
12 miesiecy, ankiete monitorujagcg poziom realizacji Standardéw. Wzoér ankiety
stanowi Zatacznik 5 do niniejszych Standardéw.

4. W ankiecie pracownicy Fundacji mogg proponowaé¢ zmiany Standardéw oraz
wskazywaé naruszenia Standardéw w Fundacji.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1, dokonuje opracowania wypetionych przez
pracownikéw ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie

przekazuje prezesowi Fundacji.



6. Prezes Fundacji wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i oglasza

pracownikom, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw.

Rozdzial V

Przepisy koricowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 19.08.2024 r.
2. Ogloszenie nastepuje w formie przestania tekstu Standardéw pracownikom droga
elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej Fundacji oraz

umieszczenie wydrukowanych kopii w biurach Fundacji.



Zalaeznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw Fundacji Zobacz...JESTEM

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej
kwalifikacje, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez Fundacje, takich jak

ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Fundacja musi zadbaé o to, aby osoby przez nig zatrudniane posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzié powyzsze
Fundacja moze zgdaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychezasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Fundacja musi posiadaé dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong. Fundacja powinna zatem znaé:

a. imie (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Fundacja moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy i/lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji i/lub kontaktu do hbytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle
obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzié dla tej osoby negatywnych konsekwencji

w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia

jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
kontaktem z matoletnimi, Fundacja jest zobowigzana sprawdzié osobe zatrudniang w
Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Fundacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:

a. imie i nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imie ojca,

f. imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w dokumentacji dotyczacej dziatalnosci

Fundacji.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwezas powinna przedtozyé
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz
informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego parstwa nie przewiduje wydawania

informacji dla w/w celow.

6. Pobierz od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.



7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego lub
uzyskanie takiej informacji wigzatoby sie z duza trudnoscig i/lub kosztami dla
kandydata/kandydatki, ~wéwczas kandydat/kandydatka sktada pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byta
prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z
orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dzialalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadeczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowarn przez matoletnich,

lub z opieka nad nimi.

8. Pod oswiadezeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie

osSwiadezenie o nastepujacej tresci:

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego o$wiadczenia.



Zalaceznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji pracownik Fundacji — dziecko

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikéw Fundacji
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy Fundacji
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego godno$é i potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy Fundacji realizujac te cele dzialaja w ramach obowigzujacego prawa,
przepiséw wewnetrznych Fundacji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownika Fundacji z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikéw. Znajomosé

i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

Tresé os§wiadczenia:

Relacje pracownikéw Fundacji z dzieémi

Jestes zobowiazany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec
dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Dziataj w spos6b otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko

btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzieémi zachowaj cierpliwosé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno Ci
krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenistwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec os6b



nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuiiczej i
prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie braé pod
uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnogci, aby chronié dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywaé sie w obecnogci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i

moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Drziatania z dzieémi

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj réowno  bez  wzgledu na ich  pleé, orientacje  seksualng,
sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
sSwiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawiazywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom

trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli prezes Fundacji nie zostal o tym



poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskatas/es$ zgody opiekuna oraz samych
dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, musza byé raportowane prezesowi
Fundacji. Jesli jestes ich swiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé

godnosé oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢é uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby

trzecie.

1. Nie wolno Ci bié, szturchaé, popychaé¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzieémi czy

brutalne zabawy fizyczne.



5. Zachowaj szczegélng ostrozno$é wobec dzieci, ktére doswiadezyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzyé do nawigzania niestosownych badZ
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé znaczenie

osobistych granic.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wylacznie w godzinach pracy i

dotyczy¢ celow terapeutycznych.

1. Nie wolno Ci zapraszaé¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jedli zachodzi taka koniecznosé, wiasciwag formag komunikacji z dzieémi i ich
opiekunem poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowaé o tym prezesa Fundacji, a opiekun dziecka musi wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i opiekunowie dzieci
sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci oraz ich opiekunéw.



Zalaceznik nr 3

Karta interwencji

. Imie i nazwisko dziecka

. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia
. Data wypemienia karty

. Opis dziatani podjetych przez zespoét interwencyjny

. Opis spotkania z opiekunami dziecka

J o Ot B~ W DN~

. Forma podjetej interwencji:

+ zawiadomienie o podejrzeniu popetienia przestepstwa,

* wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

* inny rodzaj interwencji. Jaki?
8. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencjl

9. Wyniki interwencji.



Zalacznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.

Nasze wartoseil

1. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy promowaniu dziatan
Fundacji, dokumentowaniu naszych dziatai i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo
dzieci.

3. Dzieci maja prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
spos6b zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda opiekuna na wykorzystanie wizerunku dziecka jest tylko wtedy wiazaca, jesli
dziecko i opiekun zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i

ryzyku wiazacym sie z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczeristwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode opiekuna dziecka przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgéd samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnieri, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z
publikacjg zdjeé/ nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdjeé/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej powigzanych z wizerunkiem
dziecka.

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:



+ wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a
sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca
ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

+ zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w
grupie, a nie pojedyncze osoby.

6. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé prezesowi
Fundacji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczeristwa

dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci

W sytuacjach, w ktérych nasza Fundacja rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego
uzytku, deklarujemy, ze:
1. Dzieci i opiekun zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane.
2. Zgoda opiekuna na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez nas na pismie oraz
uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.
3. Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania
niniejszych wytycznych,
* zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie
przebywala z dzieémi bez nadzoru pracownika naszej Fundacji,
* poinformowanie opiekuna oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze opiekun udzielit

pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosic taka
proshe wezesniej i uzyskaé zgode prezesa Fundacji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
opiekun udzielit pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka. Oczekujemy
informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakeji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki

sposob i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikowi Fundacji nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka bez pisemnej zgody opiekuna dziecka
oraz bez zgody Prezesa Fundacji.
3. Pracownik Fundacji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do opiekunéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w zaden

spos6b utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z opiekunami i dzieémi,
w jaki spos6b osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie,
jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien

by¢ rejestrowany.



Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sa
przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym dla wybranych oséb.
Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji
i/lub okres ustalony przez Fundacje w polityce ochrony danych osobowych.

2. Przechowywanie materialéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych i/lub mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i
urzgdzenia z pamiecia przenosng (np. pendrive) mozliwe jest wylacznie za zgoda
prezesa Fundacji. Kazdy taki nos$nik musi by¢ zabezpieczony przynajmniej hastem
przed osobami nieuprawnionymi.

3. Kazdorazowe uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujacych (t;j.
telefony komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw

dzieci wymaga zgody prezesa Fundacji.



Zalaceznik nr 5

Monitoring standardéw — ankieta

TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich

obowigzujace w Fundacji, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tresé dokumentu Standardy Ochrony
Matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez innego pracownika?

oa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw

Ochrony Matoletnich?

..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................
..................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Zalacznik nr 6

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Warszawa, dnia ....cocoeuvevunevnnennnes r.

Stanowisko

Oswiadeczenie

Oswiadczam, 7ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkalem/am w nastepujacych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i paiistwo obywatelstwa:

1.

2.

3.

Jednoczesnie o$wiadezam, ze zostalem/am skazany/a zadnym wyrokiem, nie widnieje
w odpowiedniku naszego Rejestru Przestepcow Seksualnych i nie bytem/am skazana za
zadne przestepstwa w zadnym z wymienionych powyzej krajow, w zwiazku z tym w
sSwietle przepiséw prawa polskiego posiadam uprawnienia do dziatalnosci zawodowej

lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Podpis

Podstawa prawna: Art. 21 ust. 5-8 Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz

niektérych innych ustaw (Dz. U. z 28.07.2023 r. poz. 1606



Zalaceznik nr 11

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

w Fundacji Zobacz...JESTEM

Warszawa, dnia..........ccceeevvnnnees r.
Imie i nazwisko
Stanowisko
Oswiadezenie
OSWIAACZAIN, Z8 JA, veeueereeitieeeeeeeiie ettt e e e e e ettt e e e e e e e ettt eeeeeesessnabbaaeeeeeeeeesnannnes ,
legitymujaca/cy sie dowodem 0S0ObiStym 0 NUMETZe .....ccceevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeen.

zapoznatam/em sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w

Fundacji Zobacz...JESTEM i przyjmuje je do realizacji.



