NASZ REGULAMIN
REGULAMIN WOLONTARIUSZY
Miodziezowy Regulamin Wolontariatu
Definicje:

Wolontariat (tac. voluntarius — dobrowolny) — dobrowolna, bezptatna, §$wiadoma praca na
rzecz innych lub catego spoteczenstwa, wykraczajgca poza zwigzki rodzinno-kolezensko-

przyjacielskie.

Wolontariusz — osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu. Wedlug Ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie 1 §wiadomie
oraz bez wynagrodzenia angazuje si¢ w prac¢ na rzecz osob, organizacji pozarzadowych, a

takze rozmaitych instytucji dziatajacych w réznych obszarach spotecznych.

My — wolontariusze Fundacji Zobacz...JESTEM, wszelkie osoby ch¢tne do nas dolaczy¢

oraz duszyczki szukajace wsparcia.
Szefowa — Danka Wieczorkiewicz, prezes Fundacji Zobacz... JESTEM!

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Dotaczy¢ do nas moze kazdy, bez wzgledu na wyksztatcenie, wiek, ple¢, wyglad,
wyznanie, rodzaj zaburzenia/uzaleznienia, poglady, orientacje seksualng oraz pobudki, jakimi

si¢ kieruje (o ile nie jest to che¢ wysadzenia budynku w powietrze).

2. Aby wspolpraca przebiegata pomyslnie, na poczatku wazne jest — zaréwno dla nas -
Wolontariuszy, jak i dla Fundacji — okreslenie naszych motywacji, czasu, jaki jestesmy w
stanie poswigci¢ sprawie oraz charakteru pracy, ktorg cheielibySmy na rzecz Fundacji

wykonywac.
3. Praca na rzecz Fundacji jest bezptatna.
4. Pracujemy wspolnie, aby tworzy¢ miejsce dajace wsparcie i pomoc.

5. W rzeczywistosci uzyskujemy liczne korzys$ci niematerialne: satysfakcje, spelnienie swoich

motywacji (poczucie sensu, uznanie ze strony innych, podwyzszenie samooceny itd.),



zyskujemy przyjaciot 1 znajomych, zdobywamy wiedze, doswiadczenie 1 nowe umiejgtnosci,

a w zwigzku z tym i lepszg pozycj¢ na rynku pracy.

6. Lubimy:

— mila, przyjazna, oparta na wzajemnym szacunku atmosfere;
— glowy petne pomystéw (réwniez szalonych);
— entuzjastyczne i terminowe wykonywanie prac, ktérych si¢ podjeto.
7. Nie tolerujemy:
— przerzucania odpowiedzialno$ci za wykonanie pracy na inng osobg;
— klamstwa i oszukiwania, zwtaszcza w imi¢ dobra Fundacji;
— wszczynania konfliktow;
— zartdw na temat wygladu, wyznania, orientacji seksualnej czy zaburzenia innej osoby;
— jakiegokolwiek dokuczania innym;
— przemocy fizycznej oraz psychiczne;j;
— wszelkich prac i dziatan na rzecz Fundacji pod wplywem substancji zmieniajacych
swiadomos¢;
— kradziezy;
— niszczenia jakichkolwiek sprzetow znajdujacych si¢ w siedzibie Fundacji, ani

obiektow z nig sasiadujacych: klatka schodowa, elewacja budynku, podworko, etc.

8. Wszelkie pomysty i inicjatywy w pierwszej kolejnosci (tj. przed podjeciem prac
wykonawczych) musza by¢ przedstawiane na walnym zgromadzeniu wolontariuszy 1 uzyskaé

akceptacje Szefowe.

9. W sprawach nieuregulowanych Naszym Regulaminem ani prawem powszechnym wszelkie

decyzje podejmuje Szefowa.

10. Nasz Regulamin, jak i Nasza Grupa powstaty dzieki zyczliwosci Wojewody

Mazowieckiego (projekt wspotfinansuje Wojewoda Mazowiecki)



